
COLLECTIVITE : Chédigny 14/02/2022

Date et n° de 
délibération portant 

création ou 
modification de 
temps de travail

Grade Catégorie Echelon

Durée 
hebdomadaire 

du poste en 
centième

Durée 
hebdomadaire 

du poste en 
H/Mns

Missions pour 
information

Poste vacant 
depuis le

Statut (stagiaire, 
titulaire, 

contractuel)

Temps de 
travail (TP 

en %)

04/07/2017 - 
2017_055

ADJOINT 
TECHNIQUE 

TERRITORIAL 2° 
CLASSE     

C 4e 25 25 Adjoint technique Titulaire 72%

06/12/2018 - 
2018_074

AGENT DE 
MAITRISE 
PRINCIPAL

C 4e 35 35 Chef jardinier Titulaire 100%

07/04/2020 - 
2020_031

ADJOINT 
TECHNIQUE

C 3e 35 35 Adjoint technique Titulaire 100%

07/04/2020 - 
2020_032

ADJOINT 
TECHNIQUE

C 0 35 35 Adjoint technique 14/04/2020 Contractuel 100%

24/02/2020 -
2020_028

ADJOINT 
ADMINISTRATIF  

C 0 17,5 17,5
Gestionnaire de 
l'agence postale 

communale
Contractuel 50%

14/02/2022 - 
2022_00

ADJOINT 
ADMINISTRATIF  

C 1er 17,5 17,5
Gestionnaire de 
l'agence postale 

communale
01/03/2022 Stagiaire 50%

06/01/2020 - 
2020_05

REDACTEUR B 5e 35 35 Secrétaire de mairie Titulaire 100%

14/02/2022 - 
2022_00

REDACTEUR 
PRINCIPAL 2E 

CLASSE
B 4e 35 35 Secrétaire de mairie 01/03/2022 Titulaire 100%

TABLEAU DES EFFECTIFS au


